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Gen Masculin 

Stare civilă   Căsătorit, un copil 

Experiența profesională 

Perioada 2019- prezent 

Funcția sau postul ocupat Profesor universitar doctor, Facultatea de Management, Academia de 
Studii Economice București 

Activități şi responsabilități 
principale 

Activități de curs şi seminar la disciplinele Management antreprenorial, 
Managementul Schimbării în IMM-uri, Fundamentele managementului 
organizației, Metodologii manageriale, Management comparat 
internațional.  

Tipul activității sau sectorul 
de activitate 

Educațional 

  

Perioada 2018 – prezent 

Funcția sau postul ocupat Atestat abilitare, domeniul Management. Tema: Change management 
and organizational capabilities in small and medium sized enterprises 
from Romania 

Activități şi responsabilități 
principale 

Coordonare doctorat in domeniul Management 

Tipul activității sau sectorul 
de activitate 

Educational 

  

Perioada 2017- 2019 

Funcția sau postul ocupat Conferențiar universitar doctor, Facultatea de Management, Academia 
de Studii Economice București 

Activități şi responsabilități 
principale 

Activități de curs si seminar la disciplinele Management antreprenorial, 
Managementul Schimbarii in IMM-uri, Fundamentele managementului 
organizației, Metodologii manageriale, Management comparat 
internațional. 

Tipul activității sau sectorul 
de activitate 

Educațional 

  



Perioada 2012- 2017 

Funcția sau postul ocupat Lector universitar doctor, Facultatea de Management, Academia de 
Studii Economice București 

Activități şi responsabilități 
principale 

Activități de curs si seminar la disciplinele Management antreprenorial, 
Fundamentele managementului organizației, Metodologii manageriale, 
Management comparat internațional. 

Tipul activității sau sectorul 
de activitate 

Educațional 

  

Perioada 2008- 2012 

Funcția sau postul ocupat Asistent universitar doctorand, Facultatea de Management, Academia de 
Studii Economice București 

Activități şi responsabilități 
principale 

Activități de seminar la disciplinele Management antreprenorial, 
Fundamentele managementului organizației, Metodologii manageriale, 
Management comparat internațional. 

Tipul activității sau sectorul 
de activitate 

Educațional 

  

Perioada 2006- 2008 

Funcția sau postul ocupat Preparator universitar doctorand, Facultatea de Management, Academia 
de Studii Economice București 

Activități şi responsabilități 
principale 

Activități de seminar la disciplinele Management antreprenorial, 
Fundamentele managementului organizației, Metodologii manageriale, 
Management comparat internațional, Strategii intreprenoriale, Planificare 
strategica. 

Tipul activității sau sectorul 
de activitate 

Educațional 

  

Educație şi formare 

Perioada 2019 

Calificarea / diploma 
obținută 

Specializare Structural Equation Modeling and Factor Analysis 

Numele şi tipul instituției 
de învățământ 

Sapienza University of Rome, Italia 

  

Perioada 2018 

Calificarea / diploma 
obținută 

Specializare Matlab for Applications to Economics, Finance and Social 
Sciences 

Numele şi tipul instituției 
de învățământ 

Sapienza University of Rome, Italia 

  

Perioada 2015 

Calificarea / diploma 
obținută 

Cercetător postdoctoral in domeniul antreprenoriat 

Numele şi tipul instituției 
de învățământ 

Anglia Ruskin University, Marea Britanie/Academia de Studii Economice 
București 

  

Perioada 2012-prezent 

Calificarea / diploma 
obținută 

Doctor in management 



Numele şi tipul instituției 
de învățământ 

Academia de Studii Economice București 

  

Perioada 2009 

Calificarea / diploma 
obținută 

Diploma absolvire curs postuniversitar Management universitar 

Numele şi tipul instituției 
de învățământ 

Academia de Studii Economice București 

  

Perioada 2009 

Calificarea / diploma 
obținută 

Diploma absolvire curs predare invatamant la distanta 

Numele şi tipul instituției 
de învățământ 

Academia de Studii Economice București 

  

Perioada 2003- 2004 

Calificarea / diploma 
obținută 

Studii Aprofundate, specializare Strategii concurențiale de firmă 

Numele şi tipul instituției 
de învățământ 

Academia de Studii Economice București 

  

Perioada 1999-2003 

Calificarea / diploma 
obținută 

Diploma de licență, Facultatea de Management, Specializare 
Managementul firmei 

Numele şi tipul instituției 
de învățământ 

Academia de Studii Economice București 

  
Aptitudini şi competențe personale 

  
Limba(i) maternă(e) Romana 

  

Limba(i) străină(e) 
cunoscută(e) 

Engleza, Franceza 

  

Competențe şi abilități 
sociale 

Bun comunicator, abilitați de lucru in echipa. 

  

Competențe şi aptitudini 
organizatorice 

Capacitate de decizie, asumarea răspunderii, exigenta, fermitate.  

  

Competențe şi aptitudini 
de utilizare a calculatorului 

Pachetul Microsoft Office, sisteme de operare Microsoft Windows, 
STATA, SPSS, SmartPLS 2.0 

  

Publicatii relevante  



  Autor sau co-autor a 32 articole in reviste indexate Clarivate cu 
factor de impact si a peste 50 de articole de specialitate 

 Autor sau co-autor a 6 carti de specialitate 
 Recenzor pentru: Journal of Environmental Management 

(Elsevier), Eurasian Business Review (Springer), Annals of 
Operations Research (Springer), Environment and Planning A 
(SAGE), Entropy (MDPI), Sustainability (MDPI), International 
Journal of Environmental Research and Public Health (MDPI), 
Heliyon (Elsevier), Journal of Business Research (Elsevier), 
Behaviour & Information Technology (Taylor and Francis), Local 
Environment (Taylor & Francis), Technology in Society (Elsevier), 
Sage Open (Sage), International Review of Economics (Springer), 
Journal of Contemporary European Studies (Taylor & Francis), 
Journal of Cleaner Production (Elsevier). 

 
1. Ceptureanu, S.I.; Ceptureanu, E.G.; Ferraro, G.; Thomas, A. 

(2026).  Investigating the Link Between Eco‐Innovation 
Ambidexterity and Performances in Low‐End Markets. Does 
Frugal Innovation Matter? Business Strategy and the 
Environment,35(1), 1022-1038.  

2. Ceptureanu, S.I.;Ferraro, G.; Ceptureanu, E.G.; Georgescu, B. 
(2025). Individual learning ambidexterity behavior and individual 
job performance in services: the role of organizational structure, 
Review of Managerial Science 19 (8), 2457-2492. 

3. Ceptureanu, S.I.; Ceptureanu, E.G. (2025). The influence of 
organisational learning ambidexterity on process innovation 
performance: the role of KM capability, Knowledge Management 
Research & Practice 23 (4), 351-371. 

4. Ceptureanu, S.I.; Ceptureanu, E.G.; Georgescu, B.; Iancu, A.L. 
(2025). Sustainability, innovation and knowledge: a complex 
relationship based on an empirical study, Soft Computing, 29, 
3407-3062. 

5. Ceptureanu, S.I.; Ceptureanu, E.G. (2025). How important are 
individual learning ambidexterity and job autonomy for job 
performance? Technology Analysis & Strategic Management, 1-
13. https://doi.org/10.1080/09537325.2025.2509852 

6. Ceptureanu, S.I.; Ceptureanu, E.G. (2025). Learning 
ambidexterity and innovation in creative industries. the role of 
enabling formalization. Technology Analysis & Strategic 
Management, 36(11), 3385-3399 

7. Ceptureanu, S.I.; Ceptureanu, E.G.; Cerqueti, R. (2022). 
Innovation ambidexterity and impact on the performance in IT 
companies: the moderating role of business experience, 
Technology Analysis & Strategic Management, 34(7), 746-759. 

8. Ceptureanu, E.G.; Ceptureanu, S.I.; Cerqueti, R. (2020). 
Sustainable consumption behaviours in P2P accommodation 
platforms: an exploratory study. Soft Computing, 24(18), 13863-
13870. 

9. Herteliu, C.; Jianu, I.; Jianu, I.; Bobb, V.C.; Dhesi, G.; Ceptureanu, 
S.I.; Ceptureanu, E.G.; Ausloos, M. (2021). Money’s importance 
from the religious perspective, Annals of Operations Research, 
299(1), 375-399. 

10. Ceptureanu, E.G.; Ceptureanu, S.I.; Herteliu, C. (2021). Evidence 
regarding external financing in manufacturing MSEs using partial 
least squares regression, Annals of Operations Research, 299(1), 
1189-1202. 

 

Proiecte cercetare  



  Modelarea empirică şi dezvoltarea experimentală a instrumentelor 
asociate tehnologiilor emergente din domeniul reţelelor sociale online, 
PN-III-P1-1.2-PCCDI2017-0800. 

 Intelegerea si modelarea structurilor spatio-temporale ale inegalitatilor si 
polarizarii in relatie cu caracteristicile psihologice, PN-III-P4-ID-PCCF-
2016-0084 

 Dezvoltarea de sisteme si instrumente de management al cunasterii in 
antreprenoriatul tinerilor din UE, modalitate de amplificare a 
competitivitatii sectorului IMM, POSDRU/159/1.5/S/1 

 CUSECOR - Cultura de securitate si cooperarea regionala in Balcani, 
CEEX M III 148-CEEX-M3 

 Generarea sinergiilor pozitive in intreprinderile industriale in armonizarea 
binomului cultura organizationala - strategia firmei, in vederea obtinerii 
unui trend evolutiv spre competitivitate si excelenta, CEEX M I 640-
CEEX-M1 

 Promovarea parteneriatului eCEL pentru dezvoltarea programelor de 
invatare continua in viziunea economiei bazate pe cunoastere, CEEX M 
III 778-CEEX-M3 

 Model strategic pentru serviciile de sanatate din Romania in contextul 
managementului cunoştinţelor, PNCDI II IDEI 264 IDEI - PCE - 807 

 Elaborarea unei metodologii de proiectare si implementare a strategiilor 
inovative in IMM-urile romanesti din industrie, PNCDI II 91-046 

 Model cultural specific IMM-urilor romanesti in contextul managementului 
cunoasterii, PNCDI II 91-043 

 Managementul cunostintelor in sectorul IMM-urilor, CNCSIS A, 
1162_CNCSIS_A 

 Eficienta micro si macrosistemica in activitatea de invatamant superior din 
Romania, CNCSIS AT, 115_CNCSIS_AT 

 Dezvoltarea responsabilitatii sociale corporative in IMM-urile din 
Romania, in  perspectiva integrarii in uniunea europeana, CNCSIS A, 
1218_CNCSIS_A  

 Optiuni strategice privind dezvoltarea sectorului de IMM-uri din Romania 
in perspectiva integrarii in UE, CNCSIS A, 1124_CNCSIS_A 

 Dezvoltarea IMM-urilor in comunitatile rurale, PNCDI I CERES, 3PP1/ 
PNCDI-I  

 Cresterea capacitatii IMM-urilor din sectoarele industriei prelucratoare 
romanesti de producere a valorii adaugate. Cai de actiune si masuri 
necesare, PNCDI II 91-044  

 Eficienta economico sociala in sfera serviciilor de sanatate publica, in 
procesul racordarii la normele si standardele spatiului comunitar 
european, PNCDI II IDEI, 1839/ IDEI II 

 Elaborarea si implementarea unei metodologii inovative de analiza si 
evaluare a caracteristicilor si performantelor managementului 
intreprenorial din Romania, PNCDI II 92- 124 

 Instrumente specifice managementului bazat pe cunoastere pentru IMM-
urile din Romania, PNCDI II 92- 123 

 Modele de schimbare organizationala prin reengineering in imm-urile din 
romania in contextul managementului cunostintelor, PNCDI II IDEI, 1470/ 
IDEI II 

 Directii strategice de crestere a valorii adaugate in IMM- urile din 
Romania in contextul managementul cunostintelor, PNCDI II IDEI, 1469/ 
IDEI II 
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